‘SOCIETE GENERALE
DELEGATION NATIONALE

VOS CANDIDATS CFDT

College Cadres Titulaire

Superviseur au Middle Office
CORPORATE Service Emetteurs

Date d’entrée : 1993

Postes occupés :

« Service Epargne Entreprises

* Développeur Applicatif

* Gestionnaire applications
informatiques

* Contréleur Réseau

Mandats électifs et

représentatifs :

* Elu au CSEE

+ Délégué syndical de SGSS
Nantes

* Membre du conseil de
surveillance du fonds E

College Cadres Suppléant

Chargée de Conformité —
déontologie du personnel

Date d’entrée : 1983

Postes occupés :

« Différents postes chez CPLE/
CIB; MARK/FIC; Corporate
Banking

Mandats électifs et
représentatifs :

+ Elue au CSEE et Commission SSCT;

» Déléguée Syndicale et
Représentante de proximité des
Services Centraux Parisiens;

* Membre du CSEC (commission
économique + pléniére);

« Commission réclamations sociales

ELECTIONS DES REPRESENTANTS DU

PERSONNEL AU CONSEIL D’ADMINISTRATION
2¢ TOUR DU 19 AU 26 MARS 2021

College TMB Titulaire

Conseillére de clientéle

Date d’entrée : 1997

Postes occupés :

* Différents postes de
conseiller de clientele
* Adjointe Directeur d’Agence

Mandats électifs et

représentatifs :

* Secrétaire CSEE

* Déléguée syndicale de la DCR
de Poitiers

* Membre de CNE en charge des
dossiers QVT - ARTT - Dons
de jours.

College TMB Suppléant

Chargé d’opérations Entreprises

Date d’entrée : 2001

Postes occupés :

* Chargé d’Opération Entreprises

* Chargé de Financements
Entreprises

* Chargé de Financements Pri
et Pro

* Téléconseiller en CRC - Lyon

Mandats électifs et
représentatifs :

« Elu au CSEE et Délégué Syndical
du CDS de Montpellier;

* Représentant des salariés au
Conseil d’administration de la
Fondation Société Générale;

* Membre du Comité de Groupe
Européen.



Traduis-moi la langue de bois!

Visionnez la vidéo #0OK CFDT!
www.cfdt-sg.fr

Depuis plusieurs années, notre entreprise traverse une zone de turbulences. Les décisions prises au Conseil
d’Administration ont des conséquences immédiates sur nos emplois, nos rémunérations, nos conditions de travail
et sur notre avenir. La présence de représentants du personnel au Conseil d’Administration est primordiale. Vous
devez donc les choisir avec soin.

/ CHOISIR UNE EQUIPE COMBATIVE

Etre au CA, C’est avoir accés a l'information stratégique. Choisir la CFDT, C’est la garantie :
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/ CHOISIR UNE EQUIPE PREPAREE ET SOUTENUE PAR UN RESEAU NATIONAL

Au regard de I'importance des sujets traités par le Conseil d’Administration, I'investissement et 'engagement de chaque candidat comptent.
Les candidats CFDT ont été choisis pour leur expérience, leur expertise et leur volonté de peser au Conseil d’Administration :
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™~ La CFDT, 1 organisation syndicale en France,
an La CFDT c’est un réseau d’experts et de juristes c’est la garantie de disposer de relais au niveau
QAR pour agir efficacement national pour interpeler jusqu’au plus haut niveau du
Al an gouvernement
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/ CHOISIR UNE EQUIPE RESPONSABLE ET TRANSPARENTE

Votre avenir se joue au Conseil d’Administration. Vous devez choisir des représentants du personnel qui vous rendent des comptes. Votez
CFDT, cest I'assurance :
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‘ \\ D’étre informé régulierement J H De recevoir une information décryptée et éclairée

JE REPRENDS LE POUVOIR, JE VOTE CFDT!




