\otez pour les candidats cq

CGT SG!

Deuxieme tour e
Du 19 au 26 Mars =

La CGT est la seule valeur stire pendant les tempétes
Du 19 au 26 Mars, ne perdez pas la voix, choisissez un syndicat
qui va réellement défendre vos intéréts !

./ \/ 3
Emeric Uhring Hélene Smagghe Johan Praud Ludivine Perreaut
Cadre, Centraux Cadre, Réseau TMB, TMB,
SG29 Haussmann CAR Bretagne Normandie CRC Lyon DCR d'Arras
Chef de projet Contréleuse des Engagements  Conseiller Généraliste Conseillére de clientéle

Chiffres du premier tour :
CGT CFDT
La CGT est en téte chez les TMB et elle TMB : 36‘:/" TMB : 280/‘;
peut passer devant chez les cadres grace a Cadres : 29% Cadres : 17%
votre mobilisation.
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Ne laissez pas les associations pilotées par 3 1 /O 2 1 A)
la direction bourrer les urnes :
Votez sérieux, votez CGT!
Lors des précédentes mandatures
les élus SNB ou CFDT n'ont pas fait PRENEZ LE POUVOIR!

entendre votre voix, en ne s'opposant
pas aux dividendes, aux parachutes
dorés et autres petits arrangements
entre amis.

Personne ne connait la position des
représentants actuels sur les projets en
cours, notamment sur la fusion avec le
Crédit du Nord.

Est-ce normal ?

Vous avez entre vos mains le pouvoir de
secouer le Conseil d’Administration et de le
contraindre a prendre en considération vos
intéréts. C'est votre bulletin de vote.

Pour avoir des représentants des salariés qui
font entendre leur voix, donnez la vétre aux
candidats de la CGT !

Choisissez le bon candidat et votez !

CGT Société Générale Tour SG 75886 Paris Cedex18

01.42.14.30.68 ‘ cgt.sg@wanadoo.fr

Site web : http://www.cgtsocgen.fr

Retrouvez nous sur :
Portail SG > Salariés France > Espace syndical > CGT




Votez CGT SG!

Deuxieme tour du 19 au 26 Mars

UNE ELECTION CAPITALE

C'est le Conseil d'Administration qui détermine
la feuille de route de |'entreprise et dicte leur
mandat au Directeur général et ses délégués.

Il définit la stratégie du Groupe et c’est a lui
que |'on doit les restructurations, les plans
d’économie ou encore les délocalisations !

. SOCIETE '
= GENERALE

Nos objectifs,
Un syndicat a votre écoute :

STRATEGIE

Pour un véritable changement

de stratégie, basée sur le
développement des activités et non
pas sur une stratégie du déclin et

une rentabilité a court terme
C’est aussi lui qui dessine la politique en termes
de rémunération a le Société Générale, qui est a
géométrie variable entre dirigeants et salariés ...

REMUNERATION

Pour que les salariés soient
récompensés de leurs sacrifices
par une juste rémunération, tout en

PENPANT QUE 02 ([ .
respectant I'égalité professionnelle.

CERTAINS VISENT
LES ETOILES:

VOTEZ POUR CEUX QUI
S€E SOUCIENT pPE CE
QU’IL s PASSE SUR

TERRE:

LEMPLOI

Les suppressions de postes et les
plans d’économies successifs ne
doivent pas étre le seul horizon de
I'entreprise.

UN SYNDICAT A VOTRE
ECOUTE

Nos élus viendront recueillir vos
remarques et suggestions, qui seront
enfin exposées au sein du CA.

Il est temps que ce petit monde
hors-sol connaisse la réalité de notre
entreprise.

ENFIN UN VOTE QUI COMPTE !

Les scrutins de 2020 - de I'’ARSA et du Conseil

de Surveillance du fonds E - n’étaient pas
démocratiques. Avec une voix par action détenue,
les gros portefeuilles proches de la direction
disposaient d’autant de voix que d’actions pour
mieux noyer |'expression des salariés.

Cette fois-ci, il n'y aura pas 2 poids 2 mesures :
chaque électeur pése le méme poids, chaque voix
a le méme impact. Alors faites-vous entendre !

Pour voter:

IMPORTANT : pensez a bien garder vos codes pour voter.
lIs sont dans I'enveloppe regue a votre domicile.

Codes oubliés ou perdus ? Appelez le huméro de téléphone
sur la page d’accueil du site de vote.

Retrouvez nos infos et tous nos documents sur
www.cgtsocgen.fr
Tél.: 01 42 14 30 68 / email : cgt.sg@wanadoo.fr

Le vote digital c’est simple et rapide !



