
Pour remplacer
le fétichisme des 
dividendes par une 
vraie stratégie de
croissance !

Cadre, LYXOR
Chef de projet 

TMB - CRC Lyon
Conseiller Généraliste

TMB - DCR d’Arras
Conseiller de clientèle 

Emeric Uhring

Pour une stratégie 
claire, qui tient 
compte de tous
les salariés !

Johan Praud

Pour que la SG
investisse dans
les salariés
et l’outil de
travail !

Cadre, CAR Bretagne
Contrôleuse des Engagements

Hélène Smagghe

Nous sommes candidats :

Pour voter :

Pour être le porte-parole 
de nos collègues, 
défendre l’avenir de la 
Société Générale !

Ludivine Perreaut

STRATEGIE ?   EMPLOI ?   REMUNERATION ?
C’est au CONSEIL d’ADMINISTRATION que tout se décide

RÉORGANISATIONS ET STRATÉGIE 

IMPORTANT : pensez à bien garder vos codes pour voter.
Ils sont dans l’enveloppe reçue à votre domicile.

Retrouvez nos infos et tous nos documents sur 
www.cgtsocgen.fr
Tél. : 01 42 14 30 68 / email : cgt.sg@wanadoo.fr

Cette fois, il n'y aura pas 2 poids 2 mesures,

c'est un suffrage universel et non plus censitaire.

Des élus de la CGT, 

c’est l’assurance que votre voix y soit entendue !

Le vote digital, c’est simple et rapide !

Votez CGT SG !
du 14 au 20 janvier 2021

Élections des représentants des salariés au Conseil d’Administration 



CGT Société Générale Tour SG 75886 Paris Cedex18

Site web : http://www.cgtsocgen.fr

01.42.14.30.68 cgt.sg@wanadoo.fr

Retrouvez nous sur : 
Portail SG > Salariés France > Espace syndical > CGT

La CGT 
aujourd’hui c’est : 

UNE ELECTION CAPITALE

IL EST VENU LE TEMPS DU CHANGEMENT

PRENEZ LE POUVOIR !

C'est le Conseil d'Administration
qui détermine la feuille de route
de l'entreprise et dicte leur
mandat au Directeur général et
ses délégués. Il défi nit la stratégie
du groupe : restructurations, plans
d’économie ou délocalisations… c’est donc
là qu’il faut être présent pour faire entendre votre 
voix et exiger une stratégie de développement 
ambitieuse au service de l’emploi.
C’est aussi la politique de rémunération de la 
banque. Et c’est donc là qu’il faut renverser la 
vapeur en matière de salaires fi xes, variables, 
NAO, PMAS, abondement, intéressement,
participation et autres avantages sociaux !

Jusqu’à présent, les représentants des salariés 
n’ont pas assez pesé dans les discussions. 
Trouvez-vous normal qu’ils aient pu entériner 
les incessants reculs de votre rémunération ? 
les délocalisations ? les réorganisations 
incessantes ? l’imposition au pas de charge 
d’un dossier comme celui du rapprochement 
entre les enseignes Société Générale et Crédit 
du Nord ? Il est temps que cela change.

Vous avez entre vos mains le pouvoir de 
secouer le Conseil d’Administration et de le
contraindre à prendre en considération vos 
intérêts. C’est votre bulletin de vote. Pour
avoir des représentants des salariés qui font 
entendre leur voix, donnez la vôtre aux
candidats de la CGT !

du 14 au 20 janvier 2021
Élections des représentants des salariés au Conseil d’Administration 

LA DEFENSE DE L’EMPLOI
Les suppressions de postes et les plans
d’économie ne doivent pas être le seul 
horizon de l’entreprise.

LA RÉMUNÉRATION
La SG fait des bénéfi ces confortables 
grâce au travail de ses salariés, ils 
doivent avoir leur part.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL
Votre santé ne doit pas être sacrifi ée à 
la recherche de gains de productivité.

UN SYNDICAT A VOTRE 
ÉCOUTE
Nos élus viendront recueillir vos 
remarques et suggestions, qui 
seront exposées au sein du CA. Il 
est temps que ce petit monde clos
connaisse la réalité de notre 
entreprise.

Retrouvez
nous sur notre site

cgtsocgen.fr


