Groupe Créditdu Nord *

Communiqué de Presse

Paris, le 27 septembre 2002

Plan d’épargne Interentreprises - PEI :
avec plus de 600 contrats signés, le Groupe Crédit du Nord
confirme sa position d’interlocuteur de référence

Quelque six mois apres le lancement de son offre de plan d’épargne interentreprises Etoile PEI, le
Groupe Crédit du Nord confirme sa position d’interlocuteur de référence sur le marché de 1’épargne
salariale. En effet, plus de 600 contrats ont été signés par des PME, des commergants, des artisans
et des professions libérales. Une offre sur mesure de PEI a su également séduire des corporations
comme celle des professions juridiques et des bouchers.

Les souscripteurs de ces contrats ont été sensibles a 1’offre du Groupe Crédit du Nord qui se

caractérise par :

* une mise en place simplifiée particulierement appréciée par les entreprises de - de 100 salariés,

* une allocation d’actifs a la carte avec le choix entre trois fonds profilés (sécurité, équilibre,
offensif) et deux fonds spécialisés (multigestion et développement durable).

Ce succes repose aussi sur une organisation régionale de proximité favorisant le conseil et I’étude
personnalisée. En effet, 15 spécialistes Epargne Salariale sont présents dans les régions et filiales du
Groupe Crédit du Nord.

Rappelons que le Groupe Crédit du Nord est une fédération de 8 banques régionales : Crédit du
Nord, Banque Courtois, Banque Kolb, Banque Laydernier, Banque Lenoir et Bernard, Banque
Nuger, Banque Rhone-Alpes et Banque Tarneaud. Pour le compte de 170 000 salariés, 1 800
entreprises confient déja la gestion de leur épargne salariale au Groupe Crédit du Nord.
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