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ECS étend son Académie  
à l’ensemble de ses filiales européennes  

 
 
 

Le groupe ECS, leader européen de l’ingénierie locative et du management des 
infrastructures informatiques étend l’Académie, son centre de formation 
permanent, à l’ensemble de ses 10 filiales européennes.  
 

 
 
La croissance rapide de l’entreprise et la complexité accrue de son métier ont 

conduit ECS à fonder son Académie en 2000. Ce centre de formation interne a pour 

objectif d’offrir à tout le personnel de l’entreprise une formation continue aux 

métiers, produits et services ECS. Aujourd’hui, le groupe a décidé de déployer 

l’Académie sur toutes ses filiales européennes pour former l’intégralité de ses 

collaborateurs aux dernières technologies de l’information et à l’ensemble de son 

offre. Les 1000 employés du groupe sont concernés par cette nouvelle initiative. 

 

Une cinquantaine de formateurs anime chaque année plus de 2000 journées de 

formation. Ces formations sont dispensées sous deux formes : en cycles de cours 

collectifs, ou en mode « e-learning » via le site Intranet Académie qui permet de 

gérer le catalogue des formations, les intervenants et les participants. Véritable 

pierre angulaire d’un Knowledge Management à l’échelle du groupe, ce site permet 

également de suivre le cursus de chaque participant.  

 

Emmanuel Courtois Directeur du Développement du groupe ECS ajoute : 

« L’ensemble de ce dispositif est surtout pour nos clients la garantie de la 

compétence et de la capacité de nos collaborateurs à fournir un conseil d’experts en 

toute indépendance. »  

  

p. 1/2 
 



 

 

 
 
Un catalogue de formations étoffé et accessible à tout moment 
 
Les formations proposées par l’Académie sont entièrement modulaires c’est-à-dire 

adaptées aux évolutions du marché et à la stratégie du groupe. Elles sont 

permanentes et évolutives. Afin d’accompagner les salariés dans l’amélioration de 

leurs connaissances chaque module s’achève par une évaluation. 

  

Destinées à l’intégralité des salariés, les formations sont très diverses ; elles portent 

aussi bien sur les techniques de l’ingénierie financière que sur les services liés à la 

location ou encore la maîtrise des différentes plates-formes technologiques 

 

L’intranet Académie, accessible à tout moment, donne désormais la possibilité à 

l’ensemble du personnel de se documenter, en temps réel, sur le contenu des 

formations tout en leur permettant à l’échelle internationale d’actualiser en 

permanence leurs connaissances. 

 

En conclusion, en étendant son Académie au niveau européen ECS renforce son 

expertise et sa démarche qualité tout en facilitant la progression professionnelle de 

ses employés. 

 
 
 
À propos d’ECS 
 
Filiale à 100 % du groupe Société Générale, ECS est le leader en France et en Europe de 
l’ingénierie locative et du management des infrastructures informatiques (45 sites en France 
et en Europe). Créée en 1974, ECS offre une solution globale garantissant le dynamisme, 
l’optimisation et la sécurisation des investissements informatiques de ses clients. 
L’entreprise qui emploie 1000 personnes a réalisé un chiffre d’affaires de 1,86 milliard 
d’euros, en 2001 pour un résultat net de 22,73 millions d’euros. 
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